
การถือหุ้นสหกรณ์ 

1. สมาชิกถือหุ้นรายเดือนตั้งแต่เดอืนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกข้ันต่้า
ไม่น้อยกว่า 500 บาทและสูงสุดไมเ่กิน 1,800 บาทต่อเดือน 

2. สมาชิกมีสิทธิถือหุ้นรายเดือนมากกว่าที่ก้าหนดในข้อ 1 แต่ไม่
เกิน 4,000  บาท หรือตามประกาศสหกรณ ์

3. สมาชิกท่ีส่งเงินค่าหุ้นมาแล้วไมน่้อยกว่า 120 เดือน (10 ปี) 
หรือมีเงินค่าหุ้นอยู่กับสหกรณ์แล้วไม่น้อยกว่า 50,000 บาท และ
ไม่มีหนีส้ินกับสหกรณ์  สามารถงดส่งค่าหุ้นรายเดือนได ้

4. สมาชิกจะถอนคืนหุ้นทั้งหมดหรือบางส่วนในระหว่างที่เป็น
สมาชิกอยู่ไม่ได ้และจะขายหรือโอนหุ้นท่ีถือให้ผู้อื่นไม่ได้ โดยแจ้ง 

 ความจ้านงเป็นหนังสือถึงสหกรณ ์

การสมัครเป็นสมาชิก 
1. กรอกใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก้าหนด  และมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
เป็นผู้รับรอง แนบหลักฐาน  ตามที่แจ้งในแบบฟอร์มใบสมัคร  เช่น  ส้าเนา
บัตรประจ้าตัวประชาชนหรือของรัฐ  เป็นต้น   
2. จัดท้าหนังสือแสดงเจตนาระบุผู้รับประโยชน ์  แจ้งบ้านเลขที่อยู่อาศัยทา้
ประกันอัคคีภัย 
3. กรอกแบบฟอร์มการท้าประกันชีวิตกลุ่ม พร้อมแนบหลักฐาน สา้เนาบัตร
ประชาชนหรือของรัฐ 
4. ช้าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 50  บาท ค่าเบี้ยประกันชีวิต ค่าหุ้นรายเดือน 
(สหกรณ์จะหัก ณ ที่จา่ย จากเงินได้รายเดือนของผู้สมัคร) กรณีลาออกแลว้
จะสมัครใหม่ต้องผ่านพ้นไปแล้ว  6  เดือน นับจากวันที่ลาออก 
5. กรณีเป็นพนักงานประกันสังคม หรือพนักงานราชการ ต้องแนบสัญญาจ้าง
หรือค้าสั่งจ้าง เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ เพราะถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวไม่
สามารถสมัครได้ 
6. ยื่นต่อสหกรณ์ฯ  เมื่อคณะกรรมการด้าเนินการฯ มีมติอนุมัติรับเข้าเป็น

สมาชิกแล้ว  สหกรณ์จะแจ้งการเรียกเกบ็เงินค่าหุ้น หรือเงินอื่น หักจาก 

เงินเดือน ณ ต้นสังกัด  

ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการเป็นสมาชิก 
1. ได้รับเงินปันผลตามหุ้น ที่มีอยู่ในสหกรณ์ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้  
(อัตราเงินปันผลเป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่) 
  
2. ได้รับเงินเฉลีย่คืนจากดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิกสง่ช าระให้แก่สหกรณ์ 
  
3. ฝากเงินได้รับอัตราดอกเบี้ยสูง ไม่ตอ้งเสียภาษี 
•  ฝากออมทรัพย์   ได้ดอกเบี้ยทบต้นทกุวันที ่30 มีนาคม และวันที ่

30 กันยายน ถอนได้ไม่จ้ากัดจา้นวนครั้งและจ้านวนเงิน แต่ฝากได้
เดือนละไม่เกิน 20,000 บาท หรือตามประกาศสหกรณ์  

• ฝากออมทรัพย์พิเศษ  ได้ดอกเบี้ยทบต้นทุก  3  เดือน หรือปีละ 4 
ครั้ง (มี.ค., มิ.ย., ก.ย., ธ.ค.) ถอนเงินได้เดือนละ  1  ครั้ง หากเกิน 
1 ครั้ง คิดค่าธรรมเนียม 1% ของยอดเงินที่ถอนและไม่น้อย
กว่า 300 บาท ฝากได้เดือนละไม่เกิน 10,000 บาทหรือตาม
ประกาศสหกรณ์ 

 
4. รับบริการ เงินกู้เมื่อมีความจ าเป็นหรือมีความเดือดร้อน ดังนี้ 
   4.1.เงินกู้ฉุกเฉิน หรือ เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน  
(เลือกกู้ได้ 1 ประเภท) 
 อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณ์ 
 กู้ได้เมื่อเป็นสมาชิกและส่งเงินค่าหุ้นแล้วครบ 3 งวดและระยะเวลา 

6 เดือนที่ผ่านมาต้องไม่ผิดนัดค้างช้าระหนี้กับสหกรณ์ 
• เงินกู้ฉุกเฉิน กู้ได้ 1 เท่าของเงินเดือนไม่เกิน  1  แสนบาท  และ

ต้องไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุ้นที่มีอยูก่ับสหกรณ์ ผ่อนชา้ระคืนได้
ตั้งแต่ 3 - 10 งวด (ตามวงเงินที่กู้) ยื่นกูไ้ด้ทุกวันท้าการ ยื่นกู้ใหม่ได้
เมื่อช้าระหนี้เก่าหมดแล้ว 

• เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน  กู้ได้ 3 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน
60,000 บาท และต้องไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุ้น เมื่อค้านวณแล้ว
มีเศษเกินพันบาทให้ปัดเศษขึ้นเป็นพันบาท ใช้บริการได้ 12 เดือน 
และต้องท้าหนังสือสัญญากู้ใหม่ หากต้องการใช้บริการต่อเนื่อง 

    4.2.กู้เงินสามญั (กู้ได้สูงสุด 65 เท่าของเงินเดือน หรือไม่เกิน 90% 
       ของหุ้นที่มอียู่ในสหกรณ์) อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
• กู้เงินสามัญไมเ่กิน 90% ของหุ้น  เง่ือนไข ไม่ต้องมีผู้ค้้าประกัน สง่

ช้าระต้นเงินคืนได้สูงสุด 180 งวด และต้องมีเงินเดือนพอหักส่งและ
มีเงินเดือนคงเหลือตามที่สหกรณ์ก้าหนด 

• กู้เงินเกิน 90% ของหุ้น เง่ือนไข ต้องมีสมาชิกเป็นผู้ค้้าประกัน ต้อง
มีเงินค่าหุ้นตามที่สหกรณ์ก้าหนด เป็นสมาชิกมาแล้ว 1 ปี กู้ได้ไม่
เกิน 3 แสนบาท เป็นสมาชิก 3 ปขีึ้นไป กู้ได้ไม่เกิน 1.6 ล้านบาท 

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 

 เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อแสดงความคิดเห็นหรอืออกคะแนนเสียง  

 เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

 เสนอหรือได้รบัเลือกเป็นกรรมการด าเนินการ หรือผู้ตรวจสอบ

กิจการ 

 ได้รับบรกิารทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ ์

 สิทธิอื่นๆ ท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ และ

กฎหมายอื่นท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนข้อบังคบัและระเบียบของ

สหกรณ์  

พันธกิจ (MISSION) 
พันธกิจที ่ 1  ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหาร 
                 จัดการสหกรณ์เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
พันธกิจที ่ 2  ส่งเสริมการออมโดยยึดตามแนวทางเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 
พันธกิจที ่ 3  พัฒนาบุคลากร และระบบสารสนเทศให้รวดเร็ว 
                 ทันสมัย 
พันธกิจที ่ 4  ปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ ประหยัด  
                 โปร่งใส และเป็นธรรม  

วิสัยทัศน์ (VISION) 

“เป็นองค์กรหลักในการให้บรกิารสมาชิก ในการบริหารจัดการ

ด้านการเงินด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เสมอภาค             

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” 

ประเภทสมาชิก 

สมาชิกสามัญ    
      เป็น ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ้า สมาชิกตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 32(3)      
สมาชิกสมทบ    
      เป็น พนักงานราชการ  พนักงานประกันสังคม  หรือ 

เป็นพนักงานหรือลูกจ้างซึ่งสังกัดกระทรวงแรงงาน   




