
1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์

ปัจจัยเส่ียง : 1.1.1 แผนกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไป และกฎกระทรวงออกใหม่ส่งผลกระทบ ต่อแผนกลยุทธ์

ตัวช้ีวัด : แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงแรงงานสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในภายนอก และกฎกระทรวงท่ีออกใหม่

ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

โอกาส ผลกระทบ
ระดับความ

เส่ียง

1.1 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม 1.1.1 แผนกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับ 2 3 ปานกลาง 1. ทบทวนแผนกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับ มีการติดตาม ควบคุม กฎหมาย - คณะกรรมการ

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ท่ีสอดคล้องกับ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท่ีเก่ียวข้องและรายงานการ ด าเนินการ

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ท่ีเปล่ียนแปลงไป และกฎกระทรวง 2. ควบคุมการปฎิบัติตามแผนกลยุทธ์ ปฎิบัติงานตามแผนบริหาร - คณะกรรมการ

ออกใหม่ท่ีส่งผลกระทบ ต่อแผน ความเส่ียงทุกด้านเป็นประจ า อ านวยการ

กลยุทธ์ - คอก.บริหาร

ความเส่ียง

- ผู้จัดการ

ผู้รับผิดชอบ

แผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงแรงงาน จ ากัด

วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง

ประเมินความเส่ียง

แนวทางจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผล



1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์

ปัจจัยเส่ียง : 1.2.1 เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ยังไม่เพียงพอ

ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารผ่านการอบรมสัมมนาตามแผนพัฒนาความรู้การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ อย่างน้อย 1 หลักสูตร

ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

โอกาส ผลกระทบ
ระดับความ

เส่ียง

1.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร 1.2.1 เจ้าหน้าท่ีระดับบริหารมีความรู้ 2 3 ปานกลาง 1. มีแผนพัฒนาให้องค์ความรู้ในการ รายงานการฝึกอบรมตามแผน - คณะกรรมการ

(ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้า ความเข้าใจ และความสามารถ บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยเชิญ พร้อมติดตามความคืบหน้า อ านวยการ

ฝ่าย) มีความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ วิทยากรบรรยาย ให้ความรู้แก่ เป็นรายเดือน - ผู้จัดการ

ในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ยังไม่เพียงพอ กรรมการ-เจ้าหน้าท่ี

อย่างเหมาะสม และต่อเน่ือง 2. การจัดกิจกรรม Workshop ระดม

ความคิดร่วมกัน เร่ือง การบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ์ระหว่างกรรมการ-เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง

ประเมินความเส่ียง

แนวทางจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผล



ปัจจัยเส่ียง :

ตัวช้ีวัด :

ระยะเวลา :

โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง

 2.1 เพ่ือให้สหกรณ์ได้รับ 2.1.1 มีการน าหลัก 5 C มาประกอบ 2 3 ปานกลาง ข้ันตอนท่ี 1 ก าหนดนโยบายการน าหลัก 5 c 1. ข่าวประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา - คณะกรรมการด าเนินการ

ช าระหน้ีเงินกู้จากสมาชิก ในการพิจารณาเงินกู้ยังไม่ชัดเจน มาประกอบในการพิจารณาเงินกู้อย่างชัดเจน ระบบโปรแกรมรายงานผล  - คณะกรรมการเงินกู้

อย่างครบถ้วนตามก าหนด โดยเสนอคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบ ดังน้ี โดยน าหลัก 5 C มาประกอบ - คกก.ศึกษาฯ

สัญญา    1.1 คุณลักษณะของผู้กู้ (Character) การพิจารณาเงินกู้  - ผู้จัดการ

        - ประวัติการช าระคืนกับสหกรณ์ 2. รายงานการประชุมคณะกรรม - ผู้ช่วยผู้จัดการ

   1.2 ความสามารถในการช าระหน้ี (Capacity) การเงินกู้ ซ่ึงจะต้องมีราย  - ฝ่ายสินเช่ือ

        - รายได้, เงินได้รายเดือนคงเหลือ ละเอยีดการวิเคราะห์ความ

   1.3 หลักประกัน (Collateral) สามารถในการช าระหน้ีของ

        - ผู้ค้ าประกัน, จ านองหลักทรัพย์ สมาชิกผู้กู้ทุกราย

   1.4 ทุนของผู้กู้ (Capital)

       - หุ้น, เงินฝากสหกรณ์

   1.5 เง่ือนไข (Conditions)

       - ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการช าระหน้ี

        (เศรษฐกิจ, โรคระบาด, ภัยธรรมชาติ)

และพิจารณาเอกสารประกอบการขอกู้ โดย

เพ่ิมข้อมูลเครดิตบูโร มาประกอบการพิจารณา

อย่างสอดคล้องเหมาะสมเม่ือมีการขอกู้เงิน

2. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ

2.1.1 มีการน าหลัก 5 C มาประกอบในการพิจารณาเงินกู้ยังไม่ชัดเจน

ระดับความส าเร็จในการน าหลักเกณฑ์การประเมินโดยใช้หลัก 5 C ในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ (5 ข้ันตอน )

1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

ประเมินความเส่ียง

วัตถุประสงค์ แนวทางจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลปัจจัยเส่ียง



โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง

ประเมินความเส่ียง

วัตถุประสงค์ แนวทางจัดการความเส่ียง ผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลปัจจัยเส่ียง

ข้ันตอนท่ี 2 จัดท าแผนเพ่ือให้ความรู้แก่สมาชิก

เร่ืองการกู้เงิน มุ่งเน้นสร้างความเข้าใจเร่ือง

ความสามารถในการช าระหน้ี และการวางแผน

ทางการเงินเพ่ือป้องกันปัญหาหน้ีสิน โดยเน้นเร่ือง

การตรวจสอบเครดิตบูโร

ข้ันตอนท่ี 3 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ความรู้วินัย

การเงินและการออมเงิน

ข้ันตอนท่ี 4 การจัดท าแผนพัฒนาโปรแกรม

สหกรณ์ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์หลัก 5 C

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปและประเมินผล



2. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ (ทะเบียน)

ปัจจัยเส่ียง   : 2.1.2 ผู้กู้กลุ่มท่ีออกจากราชการ / ลาออกจากราชการก่อนก าหนด ไล่ออก ให้ออก หรือโอนย้าย ไม่มีความม่ันคงในอาชีพ ไม่สามารถช าระหน้ีได้ตามก าหนด

ตัวช้ีวัด        :  การรับช าระหน้ีเงินกู้ของผู้กู้กลุ่มท่ีออกจากราชการ / ลาออกจากราชการก่อนก าหนด ไล่ออก ให้ออก หรือโอนย้าย ให้มีการรับช าระหน้ีเป็นไปตามข้อตกลงครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ระยะเวลา    :  1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

ระดับ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง

2.1.2 ผู้กู้อาจไม่มีความสามารถช าระหน้ีได้ 3 3 ปานกลาง  - จัดท าหนังสือขอความร่วมมือหน่วยงาน  - รายงานการขาดช าระหน้ีต่อคณะ  - คณะกรรมการ

ตามก าหนดสัญญา  หรือมีการโยกย้ายไป  ต้นสังกัด หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่ง กรรมการเงินกู้และคณะกรรมการ ด าเนินการ

ต่างองค์กร ข้อมูลสมาชิกท่ีมีค าส่ังลาออก ไล่ออก ให้ออก ด าเนินการ  - คณะกรรมการเงินกู้

 - สมาชิกโอนย้ายไปต่างองค์กรบางราย หรือโอนย้ายไปองค์กรอื่น ให้สหกรณ์ทราบ  - เอกสารการขอความร่วมมือหน่วย  - คณะกรรมการศึกษา

ต้นสังกัดไม่มีนโยบายหักเงินน าส่งให้  - จัดท าหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงาน งานต่างๆ และประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ฯ  สมาชิกต้องน าส่งเอง ต้นสังกัดทุกกรม ให้ผู้ขอโอนย้ายตรวจสอบ  - ฝ่ายทะเบียน

 - สมาชิกลาออกจากราชการก่อนก าหนด และรับรองตนเองเก่ียวกับภาระหน้ีสินกับ

ไม่มีความสามารถในการช าระหน้ีหรือ สหกรณ์ก่อนขอโอนย้าย 

มีความสามารถในการช าระหน้ีลดลง  - ติดตามการช าระเงินอย่างใกล้ชิด

 - ประสานผู้กู้และผู้ค้ าประกันท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

หาแนวทางการช่วยเหลือการปรับโครงสร้างหน้ี

 - ประชาสัมพันธ์เร่ืองการขอปรับโครงสร้าง

หน้ีให้สมาชิกทราบ  เพ่ือให้สมาชิกมีสภาพ

คล่องทางการเงินเพ่ิมข้ึน

- ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบการเป็น

สมาชิกสหกรณ์ได้เพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน

วัตถุประสงค์ ปัจจัยเส่ียง แนวทางจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผล
โอกาส ผลกระทบ

ประเมินความเส่ียง



2. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ (ฝ่ายกฎหมาย)

ปัจจัยเส่ียง : 2.1.3 ลูกหน้ีท่ีปรับโครงสร้างหน้ีแล้วผิดนัดช าระหน้ี เน่ืองจากมีหน้ีค้างช าระเงินกู้กับสหกรณ์และถูกสถาบันการเงินอื่นฟ้องคดี 

หรือฟ้องล้มละลาย หรืออยู่ในข้ันตอนการบังคับคดี หรือถูกด าเนินคดีอาญา

ตัวช้ีวัด : ลดการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 (หน้ีสงสัยจะสูญ ณ 30 ก.ย.68 = 18,260,723.27 บาท)

ระยะเวลา : 1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

โอกาส ผลกระทบ

ระดับ

ความ

เส่ียง

2. เพ่ือให้สหกรณ์ได้รับ 2.1.3 ลูกหน้ีท่ีปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว 3 4 ปานกลาง - จัดท าข้อมูล เพ่ือแบ่งกลุ่มลูกหน้ี รายงานการผิดนัด - คณะกรรมการด าเนินการ

ช าระหน้ีเงินกู้จากสมาชิก ผิดนัดช าระหน้ี เน่ืองจากมีหน้ี จัดท ารายงานหน้ีค้างช าระ แบ่งตาม ช าระหน้ีประจ าเดือน - คณะอนุกรรมการ

อย่างครบถ้วนตามก าหนด ค้างช าระเงินกู้กับสหกรณ์และ ระยะเวลา เช่น 30, 60, 90 วัน เพ่ือการ ปรับโครงสร้างหน้ีและ

สัญญา ถูกสถาบันการเงินอื่นฟ้องคดี ติดตามให้เข้มข้น ติดตามเร่งรัดหน้ี

หรือฟ้องล้มละลาย หรืออยู่ใน - มีพัฒนาระบบแจ้งเตือนค่างวดค้างช าระ - คณะกรรมการเงินกู้

ข้ันตอนการบังคับคดี หรือถูก  เพ่ือลดการการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ผู้จัดการ

ด าเนินคดีอาญา - หาแนวทางแก้ไข/ช่วยเหลือ ลูกหน้ีท่ีมีปัญหา - ผู้ช่วยผู้จัดการ

 เพ่ือลดการการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ฝ่ายกฎหมาย

- เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลปัจจัยเส่ียง

ประเมินความเส่ียง

วัตถุประสงค์ แนวทางจัดการความเส่ียง



3. ความเส่ียงด้านการลงทุน

                  มีความรู้ ความสามารถไม่เพียงพอในการบริหารจัดการการลงทุนของสหกรณ์

ระยะเวลา :  1 มีนาคม 2569 - 30 กันยายน 2569

ระดับ

ความเส่ียง

3.1.1 ความรอบคอบในการ 2 3 ปานกลาง 1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลและพิจารณา - ติดตามสถานะการเงิน ข่าวสาร คณะอนุกรรมการ

วิเคราะห์ข้อมูล การตัดสินใจในการ  ถึงความม่ันคงก่อนการลงทุนเสมอ ต่าง ๆ อย่างสม่่าเสมอ การลงทุน

น่าเงินไปฝากหรือลงทุนในหุ้นกู้, เช่น หนังสือช้ีชวน, การวิเคราะห์การ - รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้จัดการ

เงินฝากและเงินปันผล ท่ีสหกรณ์ฯ จัดอันดับความน่าเช่ือถือ เพ่ือการฝากหรือลงทุน และเจ้าหน้าท่ี

 จะลงทุน ยังไม่ครอบคลุม (Credit Rating) ข้อมูลย้อนหลัง - งบแสดงฐานะการเงิน

3.1.2 สถาบันการเงินไม่สามารถ อย่างน้อย 3 ปี ของสถาบันท่ีลงทุน - รายงานขออนุมัติการลงทุน

ช่าระคืนเงินต้นและผลตอบแทน และลงทุนตามนโยบายท่ีก่าหนด และรายงานสรุปผลการลงทุนท่ี

ท่ีจะได้รับตามสัญญาและ 2. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบอัตรา ได้ด่าเนินการแล้ว

เง่ือนไขท่ีก่าหนด ผลตอบแทนความแข็งแกร่งทางการเงิน - รายงานลงทุนท่ีไม่เป็นไปตาม

ผลการด่าเนินงานปัจจุบัน เป็นต้น เง่ือนไขหรือกฎหมายท่ีก่าหนด

และความสามารถในการช่าระคืน ข้ึนใหม่ให้คณะกรรมการทราบ

 ขององค์กรน้ัน ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และมีระดับความน่าเช่ือถือ

ปัจจัยเส่ียง :  3.1.3 บุคลากรของสหกรณ์ (คณะอนุกรรมการการลงทุน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการลงทุน)

ตัวช้ีวัด     :  กรรมการคอก.การลงทุนและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการลงทุนผ่านหลักสูตรการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร (1 คน/ปี)

วัตุประสงค์

3.1 เพ่ือให้สหกรณ์ได้รับคืนเงินลงทุน

ในตราสารหน้ีพร้อมผลตอบแทน

ในหุ้นกู้, เงินฝาก และเงินปันผล

อย่างถูกต้องครบถ้วนตามก่าหนด 

ปัจจัยเส่ียง แนวทางจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ

ประเมินความเส่ียง

โอกาส ผลกระทบ



ระดับ

3.1.3 บุคลากรของสหกรณ์ 2 3 ปานกลาง - ให้ความรู้แก่บุคลากร - จัดท่าแผนพัฒนาความรู้ความ คณะอนุกรรมการ

(กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผู้รับผิดชอบด้านการลงทุน สามารถด้านการลงทุนและ การลงทุน

ผิดชอบด้านการลงทุน) ของ  ในหลักสูตรการบริหารจัดการ การสร้างผลก่าไรผลตอบแทน ผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้จัดการ

สหกรณ์มีความรู้ ความสามารถ การลงทุน โดย การลงทุนแก่สหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีการลงทุน

ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรกับ - จัดท่าประวัติฝึกอบรม จนท.

การลงทุนของสหกรณ์ หน่วยงานภายนอกท่ีมีการจัดอบรม และ คกก. ด้านการลงทุน

- สรุปและรายงานข้อมูลจาก

การฝึกอบรม

วัตุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ
ผลกระทบ

ปัจจัยเส่ียง แนวทางจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผล
ประเมินความเส่ียง

โอกาส



4. ความเสี่ยงด้านปฎิบัติการ 

ปัจจัยเสี่ยง :       4.1.1 การจดัโครงสร้างองค์กร อ านาจหนา้ท่ีหรือขั้นตอนการปฏิบัตงิานยังไม่ชัดเจน และ Job Description ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด     :        จัดท าโครงสร้างองค์กรและจัดท าคู่มอืลกัษณะงาน Job Description ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ระยะเวลา :        1 มนีาคม 2569 - 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 เพื่อให้สหกรณ์มี

ระบบการบริหารจัดการ

และการก ากับดูแล

กิจการท่ีด ี

4.1.1 การจัดโครงสร้างองค์กร 

อ านาจหนา้ที่หรือขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิานยังไม่ชัดเจน และ 

Job Description ไมเ่ป็น

ปัจจุบัน 

4 4 สูง 1. จัดท าโครงสร้างองคก์รให้เป็นปัจจุบัน   
                  

2. จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (JD) และ

คุณลักษณะเฉพาะต าแหนง่งาน (JS) และคู่มือ 

/ระบบ งาน ของเจ้าหนา้ที่ทุกต าแหนง่ให้สอด 

คล้องกับโครงสร้างองค์กร และเป็นปัจจุบัน                                                         
 

3. ก าหนดให้ทุกฝ่ายมีการทบทวนหรือ

ปรับปรุง JD และ JS คู่มอื / ระบบงาน ปีละ 1 

ครัง้                                               
 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนให้

เหมาะสม 

1. มโีครงสร้างฝ่ายจัดการ

สหกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ม ีJob Description 

- คณะกรรมการ

อ านวยการ  

- ผู้จัดการ / ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

- เจ้าหนา้ที่

สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



4. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

ปัจจัยเสี่ยง :       4.2.1 สหกรณ์มีการก าหนดการด าเนนิการการควบคุมภายในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไม่ครบถ้วน ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด      :       จัดท าประกาศสหกรณ์ ฯ และก าหนดแนวทางการปฏบัิต ิฯ 

ระยะเวลา :        1 มนีาคม 2569 - 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมนิความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.2 เพื่อให้สหกรณ์มี

การควบคุมภายในท่ีดี

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับ

สหกรณ ์

4.2.1 สหกรณ์มีการ

ก าหนดการด าเนนิการการ

ควบคุมภายในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศไม่ครบถ้วน ไมเ่ป็น

ปัจจุบัน 

3 3 ปานกลาง 1. ก าหนดแนวทางการปฏบัิต ิตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยมาตรฐานขัน้ต่ าในการ

ควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย

ส าหรับสหกรณ์ฯ ท่ีใชโ้ปรแกรมระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล พ.ศ.2553 

1.จัดท าประกาศสหกรณอ์อม

ทรัพย์กระทรวงแรงงาน ฯ          

2.มแีนวทางการปฏบัิต ิฯ 

- คณะกรรมการ

อ านวยการ  

- ผู้จัดการ / ผู้ช่วย

ผู้จัดการ 

- เจ้าหนา้ที่

สารสนเทศ 

4.3 เพื่อให้สหกรณ์มี

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีม่ันคงและ

ปลอดภัย 

4.3.1 การบริหารความ

ปลอดภัยในการน าเทคโนโลยี

มาใชใ้นการปฏิบัตงิานยังไม่

เหมาะสม 

3 4 สูง 1. ก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงขอ้มูลของแตล่ะ

บุคคล ในฝ่ายต่างๆ    
                          
2. ก าหนดระยะเวลาการเข้าถึงข้อมูลระบบงาน

โดยการก าหนด Password แตล่ะ USER 

1.มกีารจัดท าระเบียบสหกรณ์ 

ฯ วา่ด้วยการควบคุมการ

ปฏบัิตงิาน ฯ 
 

2.มขี้อมูลการก าหนดสิทธิแต่

ละบุคคล 
 

3.มรีะยะเวลาในก าหนด 

Password แตล่ะบุคคล 

- คณะกรรมการ 

ด าเนนิ 

- คอก.การแกไ้ข

ข้อบังคับฯ 

- เจ้าหนา้ที่

สารสนเทศ 

- เจ้าหนา้ที่สหกรณ์  

 

 

 

 

 

4. ความเสี่ยงด้านปฏบิัติการ 



ปัจจัยเสี่ยง :       4.4.1 การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล ยังไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ตัวชี้วัด     :        จัดท าโครงสร้างองค์กรและจัดท าคู่มอืลกัษณะงาน Job Description ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ระยะเวลา :        1 มนีาคม 2569 - 30 กันยายน 2569 

วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.4 เพื่อให้สหกรณ์มี

การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. 

คุ้ม ครองข้อมูลสว่น

บุคคล 

4.4.1 การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. 

คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล ยัง

ไมเ่ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

3 4 สูง 1.จัดตั้งคณะท างานคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ.

2562 
 

2.จัดท าประกาศสหกรณอ์อมทรัพย์กระทรวง

แรงงาน จ ากัด เร่ือง นโยบายการคุม้ครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล (Data Protection Policy) 
 

3.จัดท า Data Processing Agreement / Data 

Brench Letter / Data Brench Letter / Record 

Of Processing / Data Subject Right / Consent 

Management 
 

4..ให้ความรู้และซักซ้อมการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับขอ้มูลสว่นบุคคล 

1.ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน

คุ้มครองขอ้มูล ฯ 

 

- คณะกรรมการ

ด าเนนิการ  

- คณะอนุกรรมการ 

แก้ไขข้อบังคับ 

- เจ้าหนา้ที่สหกรณ ์

 


