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๑๐ีกนัยายนี๒๕๕๕ 

ครบรอบ 



  ๔๓ี๔๓ีปีีปีีสหกรณอ์อมทรพัยก์ระทรวงแรงงานีจ ากดัสหกรณอ์อมทรพัยก์ระทรวงแรงงานีจ ากดั  

  วันท ่ี ๑๐ี กันยายนี พ.ศ.๒๕๑๒ี ในสมยัท ย่งัเป็นี “กรมแรงงาน”ี สงักัดกระทรวงมหาดไทยี ไดม้ การรวมตวักนัของเหลา่
ขา้ราชการีกรมแรงงานีีจ านวนี๒๐๑ีคนีไดย้ืน่ขออนญุาตจดทะเบ ยนจดัตัง้ี “สหกรณอ์อมทรพัย”์ีกับกระทรวงพฒันาการแห่งชาติี
ซึ่งม หนา้ท ด่แูลสหกรณใ์นขณะนั้นี ขึน้ในกรมแรงงานี โดยใช้ชือ่ว่าี “สหกรณอ์อมทรพัยก์รมแรงงานี จ ากัด”ี ม ทุนจดทะเบ ยนเริม่แรกี
จ านวนี๒๓,๔๙๐ีบาทีสมาชิกส่งเงินค่าหุน้รายเดอืนรวมกนัีเดอืนละี๑๑,๗๘๐ีบาทีโดยในสมยันัน้ีีสหกรณก์รมแรงงานีตัง้อยูใ่น
บรเิวณกระทรวงมหาดไทยี กองคลังี กรมแรงงานี โดยม ี นายเท ยนี อชักลุี อธบิด กรมแรงงานี ในสมยันั้นี เป็นประธานคณะผูจ้ดัตั้ง
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมแรงงานคนแรกีนางสาววจิิตราีีพรหมพนัธมุีเปน็เลขานกุารคณะผูจ้ดัตัง้ีตอ่มาเมือ่วันท ่ี๑๑ีกมุภาพันธ์ี ๒๕๓๔ี
ไดจ้ดทะเบ ยนเปล ย่นชือ่จากี “สหกรณ์ออมทรพัยก์รมแรงงานี จ ากดั”ี เปน็ี “สหกรณ์ออมทรพัยก์รมแรงงานและส านกังานประกนัสังคมี
จ ากดั”ี โดยม ี ส านกังานประกนัสงัคมี ซึ่งเปน็กรมท เ่กดิขึน้ใหมจ่ึงไดร้วมเอาเจา้หน้าท ข่า้ราชการของส านักงานประกันสังคมี เขา้เปน็
สมาชิกของี สหกรณอ์อมทรพัยก์รมแรงงานเพิม่ขึน้อ กหนึ่งกรมี วนัท ่ี ๔ี ม นาคมี ๒๕๓๗ี ไดจ้ดทะเบ ยนเปล ย่นชือ่จากี “สหกรณ์ออม
ทรพัยก์รมแรงงานและประกนัสังคมี จ ากดั”ี เปน็ี “สหกรณอ์อมทรพัยแ์รงงานและสวัสดกิารสังคมี จ ากดั”ี ตามมตคิณะรัฐมนตร ใหม้ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมีม กรมท ่สงักดัีส านกังานปลดักระทรวงีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานีส านักงานประกนัสังคมี
กรมพฒันาฝมีอืแรงงานี ีตอ่มาี ไดม้ การเปล ย่นชือ่กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารีมาเปน็กระทรวงแรงงานีสหกรณอ์อมทรพัยฯ์ีจงึได้
เปล ย่นชื่อมาเปน็ี“สหกรณอ์อมทรพัยก์ระทรวงแรงงานีจ ากดั”ีม สมาชิกจากหนว่ยงานในกระทรวงแรงงานีดังน ้ี ส านกังานปลดัฯีกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานีกรมการจดัหางานีกรมพฒันาฝมีอืแรงงานีและส านกังานประกนัสงัคมีจนถึงปจัจบุันีนบัเป็นเวลาี๔๓ี
ปีี จากวนัก่อตั้งี เมือ่วันท ่ี ๑๐ี กันยายนี ๒๕๑๒ี ี ปจัจบุันม ทนุด าเนินการทัง้สิน้ี ๓,๓๖๘,๗๒๗,๘๔๐.๘๒ี บาที ม สมาชิกรวมกนัี
๑๑,๖๐๐ีกว่าคนีแบ่งเปน็สมาชกิสามญัี๗,๗๐๐ีกวา่คนีสมาชิกสมทบกบัพนกังานราชการรวมกันี๓,๘๐๐ีกว่าคนีสหกรณไ์ด้จดัใหม้ 
การเลอืกตัง้คณะกรรมการสหกรณ์ี ทกุปีี ปจัจบุนัี จะเปน็คณะกรรมการในชดุท ่ี ๔๓ี โดยม ปลดักระทรวงแรงงานเปน็ประธาน
คณะกรรมการด าเนนิการี และกรรมการอ กี ๑๔ี คนี ท ม่าจากการเลอืกตั้งของสมาชกิในแตล่ะกรมี สหกรณย์งัคงเปน็ท พ่ึง่พาของมวล
สมาชิกีสมกบัท ไ่ดร้ับความไวว้างใจสนบัสนุนีและสง่เสรมิจนถึงี๔๓ีป.ี.................... 
                                                                                                                                           

 

                            รายการ ปีบญัชีสหกรณ์ปี 2555 

สมาชกิสามญั—สมทบ 11,618 คน 

ทุนด าเนินงานทัง้สิน้ 3,368,727,840.82 บาท 

หนี้สนิรวม 811,678,872.18 บาท 

ทุนของสหกรณ์ 2,557,048,968.64 บาท 

เงนิสด/เงนิฝาก 129,436,221.26 บาท 

เงนิใหส้มาชกิกูร้วม 

เงนิลงทุนอื่นๆ 

ทรพัยส์นิอื่น 

3,225,356,280.00 บาท 

2,027,500.00 บาท 

11,907,839.56 บาท 

รายการ ปีบญัชีสหกรณ์ปี 2555 

รายไดร้วม 175,734,581.49 บาท 

ค่าใชจ้่ายรวม 26,630,791.07 บาท 

ก าไร(สุทธ)ิ ประจ างวด 

ผลตอบแทนต่อหุน้ต่อปี 

149,103,790.42 บาท 

7.80 

ผลการด าเนินงาน 10 เดือน (1 ตลุาคม 2554– 31 กรกฎาคม 2555 



 

  
ค ำนิยำมค ำนิยำม  

  ““สหกรณ์เป็นองค์กรอิสระของบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยควำมสหกรณ์เป็นองค์กรอิสระของบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยควำม
สมัครใจเพื่อสนองควำมต้องกำรและจุดมุ่งหมำยร่วมกันทำงเศรษฐกิจสมัครใจเพื่อสนองควำมต้องกำรและจุดมุ่งหมำยร่วมกันทำงเศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยกำรด ำเนินวิสำหกิจที่เป็นเจ้ำของร่วมกันและสังคม และวัฒนธรรม โดยกำรด ำเนินวิสำหกิจที่เป็นเจ้ำของร่วมกันและ
ควบคุมตำมแนวทำงประชำธิปไตยควบคุมตำมแนวทำงประชำธิปไตย””  

คุณค่ำของสหกรณ์คุณค่ำของสหกรณ์  

  ““สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐำนแห่งคุณค่ำของกำรช่วยเหลือตนเอง สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐำนแห่งคุณค่ำของกำรช่วยเหลือตนเอง 
รับผิดชอบตนเอง ประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค ควำมเที่ยงธรรม รับผิดชอบตนเอง ประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค ควำมเที่ยงธรรม 
และเอกภำพ สมำชิกเชื่อมั่นในคุณค่ำทำงจริยธรรมแห่งควำมสุจริต และเอกภำพ สมำชิกเชื่อมั่นในคุณค่ำทำงจริยธรรมแห่งควำมสุจริต 
ควำมเปิดเผย ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและควำมเอื้ออำทรต่อผู้อื่น ควำมเปิดเผย ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและควำมเอื้ออำทรต่อผู้อื่น 
โดยเจริญรอยตำมขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มกำรสหกรณ์โดยเจริญรอยตำมขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มกำรสหกรณ์””  

ข้อมูลจำกหนังสือรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2554ข้อมูลจำกหนังสือรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2554  

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่ำไม้จ ำกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่ำไม้จ ำกั ดั ด  

  



 
 

หลักกำรสหกรณ์  (Cooperative principles) 

 หลักกำรสหกรณ์ในที่นี้หมำยถงึ หลักวิธดี ำเนนิงำนสหกรณ์ ท่ีประเทศต่ำง ๆ ได้ถือเป็นหลกัส ำคัญในกำรด ำเนนิงำน หรือเป็น
แนวทำงส ำหรับสหกรณ์ทั้งหลำยในกำรน ำค่ำนิยมของสหกรณ์สู่กำรปฏิบัติ ซึ่งองคก์ำรสมัพันธ์ภำพสหกรณ์ระหวำ่งประเทศ ได้
แถลงกำรณ์ไว้ 7 ประกำร ดังนี ้

หลักกำรท่ี 1 กำรเปิดรับสมำชิกทั่วไปและด้วยควำมสมัครใจ (Voluntary and Open Membership) 

 สหกรณ์เป็นองคก์ำรแห่งควำมสมัครใจที่เปิดรับบุคคลทั้งหลำยที่สำมำรถใชบ้ริกำรของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบในฐำนะ
สมำชิก เข้ำเป็นสมำชิกโดยปรำศจำกกำรกีดกันทำงเพศ สังคม เชื้อชำติ กำรเมือง หรือศำสนำ 

หลักกำรท่ี 2 กำรควบคุมโดยสมำชิกตำมหลักประชำธิปไตย (Democratic Member Control) 

 สหกรณ์เป็นองคก์ำรประชำธปิไตยที่ควบคุมโดยมวลสมำชกิผู้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขนัในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรตัดสินใจ
บุรุษและสตรี ผู้ท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู้แทนสมำชิก ต้องรับผดิชอบต่อมวลสมำชกิ ในสหกรณ์ปฐมสมำชิกมีสิทธิในกำรออกเสียงเท่ำ
เทียมกัน (สมำชิกหนึ่งคนต่อหนึ่งเสียง) ส ำหรับสหกรณ์ในระดบัอื่นให้ด ำเนินกำรไปตำมแนวทำงประชำธิปไตยด้วยเชน่กนั 

หลักกำรท่ี 3 กำรมีส่วนร่วมทำงเศรษฐกิจโดยสมำชกิ (Member Economic Participation) 

 สมำชิกสหกรณพ์ึงมีควำมเท่ียงธรรมในกำรให้ และควบคุมกำรใช้ทุนของสหกรณ์ตำมแนวทำงประชำธิปไตย ทุนของสหกรณ์
อย่ำงน้อยส่วนหนึ่ง ต้องเปน็ทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ สมำชิกจะได้รบัผลตอบแทนส ำหรับเงนิทุน ตำมเงื่อนไขแห่งสมำชิกภำพใน
อัตรำที่จ ำกัด (ถ้ำมี) มวลสมำชิกเป็นผู้จัดสรรประโยชน์สว่นเกนิเพื่อจดุหมำยประกำรใดประกำรหนึ่งหรือท้ังหมดดังตอ่ไปนี้ คือ เพื่อ
พัฒนำสหกรณ์ของตนโดยจัดให้เป็นทุนของสหกรณ์ ซึ่งส่วนหนึ่งของทุนนี้ต้องไม่น ำมำแบ่งปันกัน เพื่อเปน็ผลประโยชน์แก่สมำชิกตำม
ส่วนของปริมำณธุรกจิที่ท ำกับสหกรณ์ หรือเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมำชิกเหน็ชอบ 

หลักกำรท่ี 4 กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 

 สหกรณ์เป็นองคก์รพึ่งพำและปกครองตนเอง โดยกำรควบคุมของสมำชิก ในกรณีที่สหกรณ์จ ำต้องมีข้อตกลงหรือผูกพันกบั
องค์กรอื่นๆ รวมถึงองค์กรของรัฐ หรือต้องแสวงหำทุนจำกแหล่งภำยนอก สหกรณ์ต้องกระท ำภำยใต้เงื่อนไข อันเป็นทีท่ี่ม่ันใจได้ว่ำ 
มวลสมำชิกจะยังคงไว้ซึ่งอ ำนำจในกำรควบคุม ตำมแนวทำงประชำธิปไตยและยงัคงควำมเป็นอิสระของสหกรณ์ 

หลักกำรท่ี 5 กำรให้กำรศกึษำ กำรฝึกอบรมและสำรสนเทศ (Education, Trainning and Information) 

 สหกรณ์พึงใหก้ำรศึกษำอบรมแก่มวลสมำชิก ผู้แทนจำกกำรเลือกตั้ง ผู้จัดกำร และพนกังำน เพื่อบุคคลเหล่ำนั้นสำมำรถมี
ส่วนช่วยพัฒนำสหกรณ์ของพวกตนได้อย่ำงมีประสิทธิผล และสำมำรถให้ขำ่วสำรแก่สำธำรณชน โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งเยำวชนและ
บรรดำผู้น ำทำงควำมคิด ในเร่ืองคุณลักษณะและคุณประโยชน์ของกำรสหกรณ์ได้ 

หลักกำรท่ี 6 กำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

 สหกรณ์สำมำรถให้บริกำรแก่สมำชิกอย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสุด และเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งให้แก่ขบวนกำรสหกรณ์ โดยกำร
ประสำนควำมร่วมมือกันในระดับท้องถิน่ ระดบัชำติ ระดบัภูมิภำคและระดับนำนำชำติ 

หลักกำรท่ี 7 ควำมเอื้ออำทรต่อชุมชน (Concern for community) 

 สหกรณ์พึงด ำเนินกิจกรรมเพือ่กำรพัฒนำที่ยั่งยนืของชุมชนตำมนโยบำยที่มวลสมำชกิให้ควำมเห็นชอบ 

 

         สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงแรงงำน จ ำกัด   
    

จัดท ำโดย คณะกรรมกำรศกึษำและประชำสัมพนัธ์ สหกรณอ์อมทรัพยก์ระทรวงแรงงำน จ ำกัด 


